STATUT
NIEPUBLICZNEJ SZKOtY PODSTAWOWE)
BRITISH INTERNATIONAL ACADEMY PRIMARY WARSAW

tekst jednolity z dnia 24 sierpnia 2023 roku opracowany na podstawie:
1) tekstu pierwotnego Statutu z dnia 17 lipca 2015r.;

2) zmian Statutu z dnia 24 czerwca 2016 r.;
3) zmian Statutu z dnia 21 lipca 2017 r.;

4) zmian Statutu z dnia 24 sierpnia 2023 r.

MISJA

Nadrzedng wartosciqg jakqg przyjmuje Niepubliczna Szkota Podstawowa British International Academy Primary jest
Dobro Dziecka, rozumiane w duchu Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 roku, jako prawo do petnego i harmonijnego rozwoju swojej osobowosci,
zapewniajgcego przygotowanie do Zycia w spofeczeristwie jako indywidualnie uksztattowana jednostka w duchu
ideatéw zawartych w Karcie Naroddw Zjednoczonych, a w szczegdlnosci w duchu pokoju, godnosci, tolerancji,
wolnosci, rownosci i solidarnosci.
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1. Nazwa szkoty brzmi: Niepubliczna Szkota Podstawowa British International Academy Primary Warsaw (dalej:
»Szkotfa”). Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu lub w czytelnym skrécie: BIA Primary. Na
pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy, przy czym pieczecie i stemple uzywane do
czynnosci urzedowych zawierajg petng nazwe szkoty.

2. Typ szkoty: szkota podstawowa.

3. Niniejszy Statut (dalej: ,Statut”) okresla zasady organizacji, funkcjonowania, ustroju, Szkoty, cele Szkoty oraz
inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Szkoty, zgodnie z ustawg z dnia 07.09.1991r. o systemie o$wiaty
(t. p.: Dz. U. z 1991r., Nr 95, poz. 425; t. j.: Dz. U. z 2004r., nr 256, poz. 2572, z péin. zm.; dalej: ,,ustawa o
systemie oswiaty”) oraz wydanymi na jej podstawie aktami wykonawczymi.

4. Szkota dziata na podstawie ustawy o systemie oswiaty, aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie,
Statutu oraz innych wewnetrznych aktéw Szkofy.

Siedziba Szkoty znajduje sie pod adresem: ul. Czerska 14, 00-732 Warszawa.

6. Osobqg prawng prowadzqcq Szkote jest Neobrit Educations Limited Oddziat w Polsce (Spotka z ograniczong
odpowiedzialnosciq) z siedzibg w Jozefowie (05-410) przy ul. Sadowa 14 — wtasciciel szkoty.

7. Do zadan i kompetencji wtasciciela Szkofy nalezy podejmowanie decyzji we wszystkich istotnych sprawach dla
Szkoty, okreslonych w Statucie, w szczegdlnosci:
a) nadanie oraz zmiana Statutu;
b) nadzér organizacyjny oraz ekonomiczny nad Szkofg;
c) zatwierdzanie budzetu Szkoty oraz ustalanie wysokosci oraz rodzaju optat za nauke;
d) powotanie i odwotanie Dyrektora Szkoty;

e) decydowanie o likwidacji Szkoty;



f) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
g) ustalanie warunkéw zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
Osoba prowadzaca jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu Pracy.

Zatrudnieni w Szkole nauczyciele posiadajg kwalifikacje wymagane od nauczycieli zatrudnionych w szkotach
publicznych, okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009r. w sprawie
szczegodtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkéw, w ktérych mozna
zatrudnié¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli
(t.j.z 2015r, poz. 1264).

10. Szkota posiada uprawnienia szkoty publiczne;j.

11. Nadzdr pedagogiczny nad Szkotfq sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

12. Szkota dziata na podstawie i w ramach obowigzujgcych ustaw, w szczegdlnosci ustawy o systemie oswiaty
oraz Statutu.

13. Szkofa nie jest szkoty integracyjng, nie przyjmuje ucznidw z niepetnosprawnoscig ruchowa. Dopuszcza sie
przyjecie dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ktére moga by¢ objete pomocga psychologiczno -
pedagogiczna.

§ 2 CELE SZKOtY

1. Celem szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego, psychicznego i
fizycznego w poszanowaniu godnosci oraz wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej, jak najlepsze, ogdlne
wyksztatcenie ucznidéw i przygotowanie ich do podjecia nauki w szkotach ponadpodstawowych panstwowych
i prywatnych.

2. Szkota rozwija zainteresowania uczniéw podczas organizowanych po lekcjach zajec¢ fakultatywnych z réznych
dziedzin.

3. Szkota, w duchu preambuty Statutu realizuje postawione sobie nastepujace cele:

a) organizacji i prowadzenia zaje¢ nauki jezykow obcych;

b) przystosowania ucznidw do zycia w multikulturowym i wielojezykowym Srodowisku;

c) wyrabianie sprawnosci w postugiwaniu sie jezykami obcymi;

d) stymulowanie i kierunkowanie wszechstronnego rozwoju intelektualnego oraz rozwoju
psychofizycznego uczniéw z wykorzystaniem ich wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, w
atmosferze akceptacji i zrozumienia;

e) badanie i poznawanie oraz rozwijanie zainteresowan, talentdw, uzdolnien lub innych predyspozycji
uczniow;

f) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci emocjonalnej uczniéw;

g) stymulowanie rozwoju wszystkich rodzajow inteligencji ucznidw;

h) wspétdziatanie z przedstawicielami ustawowymi / opiekunami prawnymi ucznidw, w ramach
partnerskiej wspdtpracy, poprzez stworzenie warunkédw umozliwiajgcych oraz wspierajgcych dziatania
wychowawcze;

i) nauke procesu auto uczenia sie i samo rozwijania;

i) zapewnienie Uczniom warunkdow bezpieczenstwa i higieny, przyjaznej atmosfery wolnej od agresji lub
przemocy fizycznej badz psychicznej wyrazanej w jakichkolwiek formach.

4. Szkota znajac niezbywalne i wytgczne prawo rodzicéw/opiekundéw prawnych do wychowywania dzieci w
duchu ideatéw i zasad, kultywowanych w danej kulturze, spotecznosci lub mniejszosci etnicznej i/lub grupie
religijnej lub wyznaniowej, nie stawia sobie oraz nie realizuje celéw lub zadan wychowawczych, poza
wspieraniem rodzicéw/opiekunéw prawnych w tym zakresie.



§3
ZADANIA SZKOtY

Zadaniem szkoty jest:

1) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym tempie rozwoju i
mozliwosciach uczenia sie;

2) respektowanie tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych: uczen-szkota-dom rodzinny;
3) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

4) ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci w poznawaniu otaczajgcego
Swiata i w dazeniu do prawdy;

5) poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i
zabawy, dziaftania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i
najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci
tworczej;

6) wyposazenie dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci matematyczne potrzebne w
sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu probleméw;

7) dbato$¢ o to, aby dziecko mogto nabywaé wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia $wiata, w tym
zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrédet informacji i mozliwosci korzystania z nich;

8) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa w zyciu
spotecznym.

ROZDZIAL I
ORGANY SZKOtY

§4
1. Organami Szkoty s3:
a) Dyrektor,
b) Rada Pedagogiczna.

2. Wyodrebnienie organéw oznaczonych w ust. 1 petni funkcje organizacyjng - porzadkowa, rozumiang jako
wyodrebnienie obszaréw dziatania i sfer decyzyjnych, oraz zasad i zakresu odpowiedzialnosci zwigzanymi z
tymi obszarami i sferami, w ramach kompetencji przyznanych na mocy niniejszego Statutu, zawartych umoéw
oraz przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego. Organy obowigzane sg do wspétdziatania ze sobg w
szczegdlnosci poprzez wzajemng wymiane informacji.

3. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty sg zatrudnieni, w zaleznosci od potrzeb, na podstawie Kodeksu Pracy lub
Kodeksu Cywilnego.

4. Zatrudnieni w szkole nauczyciele przedmiotdw obowigzkowych majg kwalifikacje wymagane od nauczycieli
zatrudnionych w szkotach publicznych.

§5
DYREKTOR

1. Najwyzszym organem Szkofy jest Dyrektor.

Whtasciciel Szkoty (osoba prowadzaca) powotuje Dyrektora Szkofy spetniajgcego wymagania okreslone w
ustawie.
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3. Dyrektor Szkoty:
a/ kieruje biezacg dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,
b/ sprawuje wewnetrzny nadzér pedagogiczny,
¢/ sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,
d/ dysponuje powierzonymi przez wtasciciela Szkoty Srodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich witasciwe wykorzystanie,

e/ jest kierownikiem dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikdéw niebedgacych nauczycielami,

f/ po zasiegnieciu opinii wtasciciela Szkofy zatrudnia lub zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkofy,

g/ po zasiegnieciu opinii wtasciciela Szkofy przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty,

h/ moze przydzieli¢ nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia przewidzianego umowsg, na
podstawie ktdrej nauczyciele sg zatrudnieni lub dodatkowo pfatne zajecia dydaktyczne, opiekuncze,
wychowawcze i inne wynikajgce z organizacji pracy Szkofy,

i/ podejmuje decyzje o wpisie ucznidow na liste ucznidw oraz decyzje o skresleniu z listy uczniow,
j/ przedstawia wtascicielowi do zatwierdzenia zmiany w Statucie Szkoty,

k/ odpowiada za realizacje polskiej podstawy programowej oraz zatwierdza programy nauczania
realizowane w szkole,

I/ wspotpracuje z radg pedagogiczng — zwotuje oraz organizuje zebrania plenarne rady pedagogicznej,
ktdrym przewodniczy, oraz wspétpracuje z rodzicami uczniow,

t/ dopuszcza do realizacji programy nauczania.

§6
RADA PEDAGOGICZNA

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkofy.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze

w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé

szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb (rady szkoleniowe). Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy

wtasciciela Szkofy, przewodniczgcego rady pedagogicznej, albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;j.

Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandow pracy Szkoty;

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

c¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkofy;

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkotq przez
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a/ organizacje pracy Szkoty, b/ propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdéw w obecnosci co najmniej 1/2 jej

cztonkow.



8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

9. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore
mogq naruszy¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze pracownikow Szkoty.

10. W zebraniach rady pedagogicznej moze braé udziat z gtosem doradczym wtasciciel Szkofy.

ROZDZIAL 1l
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

ZASOBY KADROWE

§8
Zasoby kadrowe Szkoty, zgodnie z prowadzong politykg kadrowg, stanowia:
1)Nauczyciele;
2)pozostali Pracownicy w tym pracownicy administracji biurowej (pracownicy niepedagogiczni).
§9

1. Nauczyciele majg prawo do:

a) wspoétdecydowania o wyborze programu nauczania w Szkole przy zachowaniu obowigzku realizacji
podstawy programowej MEN, co nie ogranicza wyfacznego uprawnienia dyrektora Szkoty do
zatwierdzenia program;

b) wyboru metod realizacji programu nauczania w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym;
c) ustalania wiasnego systemu oceniania pracy uczniow w ramach szkolnego systemu oceniania.
2. Nauczyciele majg obowigzek:
a) stosowania sie w swojej pracy dydaktycznej do wymagan przyjetego programu;
b) jasnego sformutowania wymagan wobec uczniéw oraz zasad oceniania ich pracy na pi$mie;
c) wspotpracy z rodzicami;
d) dokonywania regularnych wpiséw ocen uczniéw i innych informacji do prowadzonej dokumentacji;

e) uczestniczenia w zebraniach rady pedagogicznej, zebraniach z rodzicami i w uroczystosciach
szkolnych.

3. Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami Kodeksu Pracy,
dyrektor Szkoty. Ustala on rowniez zakresy obowigzkéw w/w pracownikéw.

4. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:
a) przydziatu pracy zgodnego z trescig zawartej umowy o prace,

b) petnego dostepu do informacji okreslajgcych zakres obowigzkdw i sposéb wykonywania pracy na
wyznaczonym stanowisku,

c) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz do systematycznych szkolen pracownikéw w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

d) terminowych i prawidtowych wyptat wynagrodzenia,

e) przydziatu potrzebnych do pracy materiatéw, narzedzi. srodkdw ochronnych.
5. Pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek:

a) rzetelnie i efektywnie wykonywac prace,

b) przestrzegac ustalonego regulaminu i czasu pracy,



1.

2.

3.

4.

c) stosowac sie do polecen przetozonych, ktdre dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa lub stosunkiem pracy,

d) przestrzegad przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,
e) dbac o dobro zaktadu pracy i jego mienie,

f) zachowac¢ w tajemnicy informacje stuzbowe, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na
szkode,

g) nalezycie zabezpieczyé, po zakonczeniu pracy mienie szkolne i pomieszczenia pracy.

§10

Nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni sg zobowigzani do:

1)zapewnienia bezpieczenstwa uczniom;

2)

szczegblnej troski o dobro ucznidw, zdrowie, zycie i ich bezpieczeristwo;
przestrzegania dyscypliny pracy;

znajomosci i przestrzegania wtasciwych przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci
z zakresu prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych oraz innych
przepiséw dotyczacych ochrony zdrowia, zycia i bezpieczeristwa ucznidéw i innych pracownikéw Szkoty

stosowania zalecen i instrukcji Pracodawcy;
wykorzystania swej wiedzy i umiejetnosci w sposdb w najwyzszym stopniu staranny i rzetelny;

dbania o wysoki standard pracy, kulturalng obstuge i mitg atmosfere;
dbatos¢ o dobre imie i reputacje Szkofy;
dbania o mienie Szkoty.

Nauczyciele sg zobowigzani do:

prowadzenia odpowiedniej dokumentacji wedtug standardéw przyjetych w Szkole;

prowadzenia zajec zgodnie z ustalonym harmonogramem i przyjetymi metodami;

realizacji przyjetego programu nauczania;

stwarzania odpowiedniego s$rodowiska — atmosfery, warunkéw i bodicow — stymulujgcych rozwdj
uczniéw;

zapewnienia uczniom réznorodnych pomocy naukowo-dydaktycznych dostosowanych do ich potrzeb;
doboru programu i metod nauczania do potrzeb i mozliwosci uczniow;

prowadzenia dokumentacji zwigzanej z przebiegiem nauki;

Nauczyciele sg uprawnieni do:

1)

6)

uzyskania zaptaty za Swiadczong prace lub ustugi;

uzyskania wsparcia metodycznego i pomocy merytorycznej dyrektora Szkofy;
korzystania z wszelkich form podnoszenia kwalifikacji i szkolert organizowanych w Szkole;

korzystania z materiatéw i pomocy dydaktycznych oraz naukowych i zgtaszania zapotrzebowania w tym
zakresie;

zgtaszania whasnych pomystow dotyczacych organizacji pracy Szkoty;

zgtaszania wiasnych uwag dotyczacych programdéw nauczania;

Pracownicy niepedagogiczni sg uprawnieni do:

1)
2)

uzyskania zaptaty za Swiadczong prace lub ustugi;

urlopu;



3) pracy w warunkach odpowiadajgcych przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz do powstrzymania

sie od wykonywania pracy w razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny
pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia albo gdy wykonywana praca grozi takim
niebezpieczenstwem.

Niezaleznie od postanowied niniejszego artykutu nauczycielom oraz pracownikom niepedagogicznym
przystugujg wszelkie prawa oraz cigzg na nich wszelkie obowigzki wynikajgce z przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego, w szczegdlnosci przepisdéw prawa pracy.

N
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§11

Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Szkofy
opracowany przez Dyrektora, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkofy na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego.

Rok szkolny dzieli sie na 2 semestry. Poszczegdlne semestry oddzielajg ferie zimowe i ferie letnie (przerwa
wakacyjna).

Klasy otwierane bedg sukcesywnie. W roku szkolnym 2015 /2016 otwarta zostaje jedynie | klasa. W kolejnych
latach otwierane beda kolejne klasy.

§12

1. Szkofa jest czynna przez caty rok szkolny zgodnie z kalendarzem ustanawianym przez MEN, z
wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, oraz dni wolnych od zaje¢ ustalanych przez Dyrektora.

2. Nauka w Szkole pobierana jest na zasadzie odptatnosci, zgodnie z umowg o nauke, aktualng ofertg i
cennikiem.

3. Nauczanie ucznidw prowadzone przez Szkofe nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawne;j
zawartej pomiedzy Witascicielem Szkofy a obojgiem przedstawicieli ustawowych/opiekunow
prawnych lub jednym z przedstawicieli ustawowych/opiekunéw prawnych albo z nalezycie
umocowanym petnomocnikiem przedstawicieli ustawowych/opiekunow prawnych.
Petnomocnictwo, dla swej skutecznosci, winno by¢ udzielone z podpisem/ami notarialnie
poswiadczonymi. Zawarcie umowy poprzedza sporzadzenie karty zgtoszenia ucznia, wedtug wzoru
stosowanego w Szkole.

§13

Szkote tworzg uczniowie i nauczyciele w niej zatrudnieni oraz z nig wspodtpracujacy.

W Szkole obowigzuje osmioletni cykl nauczania w dwdch cyklach - na | (klasy od 1 do 3) i Il (klasy od 4 do 8)
etapie edukacyjnym.

Podstawowg komérka organizacyjng Szkofy jest klasa.

Opieke wychowawczg nad klasami sprawujg wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele - wychowawcy klas.
Funkcje wychowawcy klasy przydziela dyrektor szkoty na pierwszym posiedzeniu rady pedagogicznej.

Klasa liczy maksymalnie do 18 ucznidéw, nie mniej niz 8. O utworzeniu klasy mniej licznej niz oSmioosobowa
decyduje dyrektor Szkofy.

Osoba prowadzaca Szkote moze zlikwidowac Szkote/klase z koricem roku szkolnego oraz jest zobowigzana co
najmniej na sze$¢ miesiecy przed terminem likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji
Szkoty/klasy: rodzicdw, prezydenta miasta oraz gmine, na terenie ktérej potozona jest Szkota.
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Zajecia obowigzkowe z przedmiotéw nauczanych mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w
formie warsztatow przedmiotowych, w muzeach, w bibliotekach, instytucjach artystycznych i kulturalno -
oswiatowych, a takze w plenerze.

Nauka w Szkole koniczy sie ztozeniem egzaminu ésmoklasisty.

§15

. W Szkole realizowane sg programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowgq ksztatcenia ogdlnego
zgodnie z wymaganiami/regulacjami odpowiednimi dla szkét publicznych.

. W Szkole jest prowadzona dokumentacja przebiegu nauczania ustalona dla szkét publicznych.
. Zarealizacje programu dydaktyczno-wychowawczego Szkofy odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty oraz nauczyciele.

. Szkota stosuje zasady klasyfikowania i promowania jak w szkotach publicznych.

§16
Szkota zapewnia warunki pobytu gwarantujgce bezpieczeristwo uczniéw.

Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw podczas przerw miedzy lekcjami na terenie szkoty petnione sg dyzury
nauczycielskie organizowane przez dyrektora.

§17
REKRUTACJA

Uczniowie przyjmowani sg do szkoty, na zasadzie dobrowolnosci, na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty o wpisie
dziecka na liste ucznidw, zgodnie z zasadami rekrutacji.

Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o wpisie dziecka na liste ucznidw, na podstawie zgtoszenia dziecka dokonanego
przez przedstawicieli ustawowych lub opiekunédw prawnych dziecka, po tgcznym spetnieniu nastepujacych
warunkoéw:

a)zawarcia umowy cywilnoprawnej o pobieranie nauki;

b)uiszczenia optaty z tytutu wpisowego;

c)pozytywnego wyniku rozmowy kwalifikacyjnej oraz badania dojrzatosci szkolnej; Szczegétowe

zasady rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor Szkofy.

Nauka w Szkole pobierana jest na podstawie umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy Wtascicielem Szkoty a
obojgiem  przedstawicieli ~ ustawowych/opiekunéw  prawnych  lub  jednym z  przedstawicieli
ustawowych/opiekunéw prawnych albo z nalezycie umocowanym petnomocnikiem przedstawicieli
ustawowych/opiekundéw prawnych. Petnomocnictwo, dla swej skutecznosci, winno by¢ udzielone z podpisem/ami
notarialnie poswiadczonymi. Zawarcie umowy poprzedza sporzadzenie karty zgtoszenia ucznia, wedtug wzoru
stosowanego w Szkole.

Przyjecie dziecka nastepuje przez caty rok kalendarzowy w zaleznosci od aktualnej oferty Wtasciciela Szkoty i
wolnych miejsc. Pierwszenstwo w przyjeciu do Szkoty przyznawane jest dzieciom juz uczeszczajgcym do Szkoty i
ich rodzenstwu, dzieciom uczeszczajgcym do Niepublicznego Punktu Przedszkolnego British International
Academy Kids oraz Niepublicznego Punktu Przedszkolnego British International Academy Kids Il oraz jak réwniez
dzieciom o0sbéb, ktére odbyty szkolenie programowe, oraz dzieciom zamieszkatym na terenie osiedla
mieszkaniowego ,,Eko Park” w Warszawie jak rowniez dzieciom oséb zamieszkatych na terenie osiedla wskazanego
powyzej.



Przez zgtoszenie dziecka rozumie sie rzetelne wypetnienie Karty Zgtoszeniowej, wedtug wzoru aktualnie
obowigzujgcego w Szkole. Wypetnienie Karty Zgtoszeniowej jest rownoznaczne z wyrazeniem woli zawarcia
umowy o nauke.

6. Na podstawie wypetnionej Karty Zgtoszeniowej, zostaje zawarta pomiedzy Wtascicielem Szkoty a
przedstawicielami ustawowymi lub opiekunami prawnymi dziecka, badzZ jednym z przedstawicieli ustawowych lub
opiekundéw prawnych umowa cywilno-prawna o nauke.

Rozwigzanie Umowy, nastepuje w przypadkach przewidzianych umowa.

Wygasniecie Umowy, jest jednoznaczne ze skresleniem dziecka z listy uczniow.

§18
SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

1. Dyrektor Szkofy moze podjg¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy ucznidw w przypadku, gdy:

1) Opiekunowie prawni / przedstawiciele ustawowi dziecka nie wniosg w terminie optaty z tytutu
wpisowego lub sg w zwiloce z zaptatg czesnego za okres co najmniej dwdch miesiecy pomimo
uprzedzenia wezwania na piSmie o zamiarze odstgpienia przez wiasciciela Szkoty od umowy i
wyznaczenia dodatkowego terminu do zaptaty zalegtych i biezacych naleznosci;

2) zachowanie ucznia stwarza zagrozenie dla niego/niej samego/ej oraz/lub dla bezpieczenstwa innych
dzieci;

3) zachowanie ucznia uniemozliwia realizacje zajec ze szkodg dla pozostatych ucznidw;

4) Opiekunowie prawni / przedstawiciele ustawowi dziecka zataili informacje o stanie zdrowia lub

stopniu rozwoju ucznia, skutkujgcych uniemozliwieniem realizacji przedmiotu Umowy;

5) nie wykonywania zawartej Umowy;

6) zachowanie ucznia stwarza posrednie lub bezposrednie niebezpieczenstwo dla innych dzieci,
nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty oraz wobec placéwki;

7) uczen narusza na terenie Szkoty nietykalnos$¢ cielesng innych oséb badz wyraza grozby karalne
wzgledem innych ucznidéw, nauczycieli lub pozostatych pracownikéw Szkoty;

8) uczen dopuscit sie zaboru lub celowego zniszczenia mienia Szkoty lub mienia innych osdb
przebywajgcych na terenie Szkoty;

9) uczen posiada, dystrybuuje, spozywa Srodki odurzajace, alkohol czy tez inne szkodliwe dla zdrowia
substancje na terenie Szkoty.

ROZDZIAL V
§19
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

1. Opiekunowie prawni / przedstawiciele ustawowi ucznidw, poza uprawnieniami wynikajgcymi z Umowy, Statutu,
maja prawo do:
1) znajomosci zadan wynikajacych z realizowanych programoéw nauczania;
2) zadania wysokiej jakosci nauczania;
4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia, jego zachowania i rozwoju;
5) udziatu podczas lekgcji o ile nie zaktdcatby lub nie utrudniatby on przeprowadzenia zaje¢;
6) wyrazania opinii na temat jakosci nauczania;
7) sktadania oczekiwan i wnioskdw w zakresie oczekiwanych co do zajeé¢ dodatkowych;
8) wspdtuczestniczenia w organizowaniu wycieczek, imprez kulturalnych lub innych ustug dodatkowych.
2. Opiekunowie prawni/ przedstawiciele ustawowi uczniéw, poza obowigzkami wynikajgcymi z Umowy, Statutu, ma
obowigzek:
1) nalezytego wykonywania Umowy, w szczegdlnosci poprzez terminowe uiszczanie optat;
2) przestrzegania Statutu i przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego;



3) informowania dyrektora Szkoty o wszystkich sprawach moggcych mie¢ wptyw na zachowanie i
postepy ucznia;

4) rzetelnego informowania o stanie zdrowia ucznia i przebytych chorobach zakaZnych, zatruciach
pokarmowych;

5) informowania z stosownym wyprzedzeniem o planowanych nieobecnosciach ucznia;

6) zapoznawanie sie z ewentualnymi zmianami w organizacji pracy Szkoty po nieobecnosci ucznia;

7) zawarcia umowy ubezpieczenia ucznia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
§20

1. Szkota uznaje niezbywalne prawa Dziecka ptyngce z Konwencji o Prawach Dziecka jak rdéwniez prawa
wyinterpretowane z Konwencji w duchu nadrzednej wartosci jakg jest Dobro dziecka. Nie majac w intencji
ograniczenia katalogu praw o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, Szkota gwarantuje i zapewnia uczniom
przestrzeganie i poszanowanie praw do:
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akceptacji;

podmiotowego traktowania;

indywidualizmu;

opieki zorganizowanej w sposdb zapewniajacy poczucie bezpieczenstwa;

prywatnosci;

godnosci;

ochrony doébr osobistych;

ochrony wszelkimi formami i przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej, ze strony oséb dorostych
jak rowniez innych uczniow;

objecia procesem edukacyjnym i dydaktycznym zorganizowanym i przeprowadzanym w sposdb
dostosowany do wieku i mozliwosci percepcyjnych i poznawczych, nastawionym na indywidualny rozwdéj;

10) wymagania mozliwie najwyzszego poziomu nauczania;

11) popetniania btedow;

12) eksperymentowania, odkrywania i poszukiwania;

13) rozwoju osobowosciowego i psychofizycznego;

14) wyrabiania i ksztattowania mozliwosci poznawczych i zdolnosci do samodzielnego i krytycznego myslenia;

15) poznawania swojej odrebnosci i indywidualnosci; 16) swobodnego wyrazania mysli, opinii i sadéw.

2. Do obowigzkdw ucznia, jako cztonka spotecznosci funkcjonujgcej w ramach Szkofy nalezy:
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sygnalizowanie lub informowanie o wszelkich niedyspozycjach, potrzebach fizjologicznych, ztym
samopoczuciu, bélach, dolegliwosciach lub jakichkolwiek innych niekomfortowych wrazeniach, bodzcach
lub odczuciach;

przestrzeganie zasad i norm obowigzujgcych w grupie;

stuchanie i wykonywanie polecen;

nie oddalanie sie od grupy;

odnoszenie sie z szacunkiem do réwiesnikéw i cztonkdw Kadry Szkoty;

kulturalnego zachowania;

przestrzeganie zasad higieny osobistej;
samodzielne wykonywanie czynnosci samoobstugowych;

§21

1. Szkofa jest utrzymywana z miesiecznych optat za nauke wnoszonych przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw

uczniéw oraz innych optat (m.in. wpisowego), dotacji z budzetu panstwa przekazywanej przez wtasciwy organ

samorzadu terytorialnego, darowizn oraz wptat wtasnych.

2. Wysokosc¢ i tryb wnoszenia opfat za nauke w Szkole oraz innych optat wnoszonych przez rodzicéw lub
prawnych opiekundéw uczniéw okresla dyrektor Szkoty.



3. W momencie przyjecia ucznia do Szkoty rodzice wptacajg wpisowe, ktérego wysokosc¢ okreslana jest przez
dyrektora Szkofy.

4. Rodzice ucznidw s zobowigzani do terminowego wnoszenia optat za nauke. W razie trudnosci z
wywigzywaniem sie z obowigzku wnoszenia optat powinni bezzwtocznie zgtosi¢ ten fakt dyrektorowi Szkoty

5. Rok budzetowy szkoty pokrywa sie z rokiem szkolnym.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§22
. Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci BIA Primary Warsaw, ktérzy zaakceptowali
jego postanowienia.
. Statut jest wydawany osobom zainteresowanym i znajduje sie do wglgdu w miejscu prowadzenia Szkofy.

3. Statut petni role nadrzedng w stosunku do postanowien umowy o nauke i w przypadku rozbieznosci lub

sprzecznosci pomiedzy ich trescig, pierwszennstwo nalezy przyznaé Statutowi.

. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujgce w Szkole nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego Statutu.

. Statut jest dokumentem, podlegajagcym zmianom, do czego Witasciciel Szkofy zastrzega sobie prawo. Zmiana
Statutu nie wymaga zawarcia aneksu do umowy o nauke i wchodzi w zycie po uptywie 5 (pieciu) dni liczonych od
dnia doreczenia zmienionego Statutu osobom, ktérych praw dotyczy, o ile w terminie tym osoby te nie ztozg
Witascicielowi Szkofy oswiadczenia woli o odmowie akceptacji nowych warunkéw (milczacy akcept). Doreczenie
zmiany Statutu nastepuje poprzez jego umieszczenie na domenie internetowej Szkoty, o czym zainteresowane
osoby zostang nalezycie poinformowane. Termin na ztozenie oswiadczenia o odmowie akceptacji postanowien
rozpoczyna bieg od dnia nastepujgcego po dniu w ktdrym nastgpito poinformowanie o zmianie.

. Dokumentacja prowadzona jest i przechowywana zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy o systemie
oswiaty, Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Jézeféw, dnia 24 sierpnia 2023 r.



